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•Rationalisation du travail

•Le travail arrimé à des systèmes 
d’intervention
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•Le vécu de la pratique

•Routines, habitus, existentiaux 
et coups de main
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•La mobilisation du soi 
professionnel
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Monde des systèmes

Monde du vécu

Monde subjectif

Technologies de domination et discursives

(Problématisation)

(Praxisation)
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Technologies de soi
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