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Introduction

Objectiii du rapport: soutenir la reflexion dur Greupe: de
recherche de |a Direction; generale dul multiculturalisme et des
droits de la personne concernant lfdentification de themes de
recherche pour le cycle 2008-2010:

Orientation cholsie: la sitliatien SecIo-economigue des

minerites visikles; et religieuses: dur QUELEC.

Contenu: Uune recension des ecriis couvrant la periode 2002=
2005 SUIE :

» [insertion et maintien en emplol;

s [Leur lien avec la pauvrete et lfacces au logement (en tant
gue déterminants du bien-etre).




Introduction

e rappert est construit de la maniere. suivante :
1 LLes resultats de la recension; des: ecritss;

2. Discussion de: ¢ces resultats a l'aide de I'appreche
theergue « parcours devie »;

2, Prepesitions de themes de recherche.




| es résultats: une vue
d’ensemble

Quasi iImpessibilite de traiter des minoerites; visibles ou
religieuses; sans aberder aussi la guestion de l'immigration;

Une preeccupation grandissante poeul cetie problematigue.

Une faible quantite de decuments s'appuyant sur des dennees
gualitatves




Lignes politigues gouvernementales et
données genérales (Québec) en matiere

dfimmigration

Les| plans ministeriels  dul MICC signalent impoertance des enjeux
relatifs a I'immigration pour le: QUELEC;

Ces enjeux justifient plus ou moins explicitement l'accroissement du
volume de Iimmigration au QUELEC.

Deux enjeux dimpertance sont mis de l‘avant.

"albsence de regionalisation) de: lfimmigration.

L2 discrimination dont les immigrants et les minorités visibles sont
victimes dansi leur’ processus dinsertion au manche de I'emplor et qui
Peut influer sur leur intégration.




Lignes politigues gouvernementales et
données genérales (Québec) en matiere

dfimmigration

Enlien avec ces proeblematigues, le CRI (2004) proposait
de reduire le volume de lhmmigration pendant guelgues
annees, cecl afin de mieux repondre aux beSeINS des
PErsennEs deja en place et a celles gui arrivent.

Neanmeins, le MICC entend maintenir lFacecreissement de
fimmigratien au QUEREC.

Teutefors, Ilfmenera des campagnes de sensibilisation
aupres de la populatien et elaborera des activites de
luttes contre e racisme. et plans d'action visani I'égalite
des persennes, pronant le traitement equitable, une
approche adaptee aux beseins des immigrants, et des
Immigrantes; de meme gu'a ceux specifigues de chague
region.




Données genérales sur la présence
des minorites visibles et religieuses

Presence d'une transfermation; des pays de:provenance des
Immigrants depuis; plusieurs decennies.

Diminution dimmigrants d'origine’ europeenne et augmentation
d'immigrants membresi de minorites visibles.

L2 population canadienne appartenant a une minorite visinle a
CoNnNu Une tres forte croissance aul cours des vingt dermieres
annees.

Au recensement de: 2006, lesi minorités visibles, se caracterisaient
par |la jeunesse des personnes gui les composent.

Inversement, seulement 7,3 % de cette population est agee de 65
ans ou plus, alors gue c’est le caside 13 % de la pepulation
canadienne (Statistigue Canada, 2008).




Données genérales sur la présence
des minorites visibles et religieuses

AU recensement de 2006, 8.8 % de la population
QUEBECEISE appartenalent a une minoxnte visible.

AUl Quelec, les Noirs, Ies Arabes et les Latino-Americains
formaient lesi trois; premiers groupes en importance.

lI's’agit de greupes composes: majoritairement
diimmigrants.

En 2006, la ville' de VMontreal comptait |a troisienme
population des minoerites visibles en importance au Canada
(11,6 %) de sa pepulation totale et 70,3 Y des minorites
visibles de la RIVIM)).




Tendances du marché du
travail guebecois

On elserve depuis;les annees; 1990, une degradation
continue de'la situation econemigue desrnouveaux: arfivamnts
en general, et dercertains groupes dimmigrants appartenant
a une minoxnte visible ou religieuse.

LLeS persennes originaires dur Moeyen-Orent/Afrguerdu Nerd,
drAsie et des| Caraibes/Amengue dul Sud' plus specifiguement
et des Maghrebins en particulier, et ce, tant en termes d'acces
au marche du travail, d’ececupations EXErcees) quUe de revenus.

L2 these de la disciimination’ est generalement retenue par les
chercheurs ayant mene des etudes recentes.




Insertion et maintien sur le
marcheé du travail guebecols

'ensemble des; decideurs publics, erganismes consell ou
autre comite releve I'enjeul majeur gue constitue
fimmigration; pour le Quekec dans; un; contexte de
PEnUKE et de vielllissement de'la main dfeeuvie.

La guestioni de lfnsertion enremploil releverait du capital
numain des persennes (faciliteurs) tout en etant
Iflence de maniere paraliele par certalns: estiacles.

e capitalthUmainicomprendila connaissance des langues
officielles, le niveau de scolanité, la presence d'un reseau
nome-ethnigue.




Insertion et maintien sur le
marcheé du travail guebecols

Les obstacles :

= [ a3 meconnaissance de l'une oul lfautre des deux langues
officielles,

L2 fiaibler scolansation,

LLa dequalification| professionnelle,

La  difficile’ reconnaissance des acquis;

Les difificultes d'acces aux erdres; professionnels.

Divers: elements; faverisent le regain de statut apres la migration :
s [esisejours prealables aul Quebec,
n ['apprentissage du firrancais ou fermation acguise au QUELEC,

= Une experience en emploil pré migratoire dansiun poste de
niveau universitaire.




Insertion et maintien sur le
marcheé du travail guebecols

A llinverse, llacceptation d'un emploi de niveau inférieur
diminue: de maniere Importante la vitesse de regain de
Statu.

[Cintervention destinge. aux chercheurs diemploil semble
aussi poeser proklemes:

Les mesures dinsertion en emploi ne sent pas adaptees; aux
problematigues specifigues aux memkres des minorites
visibles, surteut sii ces derniers sont aussi Immigrants.

L2 meconnaissance de la societe d'origine et des realites
propres a ces clienteles; induit chez certains Intervenants des
filires a l'intervention quil contribuent a reduire less effets des
mesures d'insertion en emplor.




Le racisme et discrimination en
emplol

Certains facteurs semblent justifier la: dischmination
par les employeurs :

La langue parlee,

L'appartenance: a une minerte visible;

Le genre sexuel (etre une femme),

L"age (les persennes vielllissantes seraient davantage
discriminees gue: les plus; Jeunes),

e statut aul Canada (Etre reflugie ou parraine constitue un
element discriminant),

'appartenance religieuse (etre musuliman)).




La pauvirete et I'exclt/sion soclale
chez les minorites visibles ou

reflgieuses

Les personnes les plus, pauviesiau pays sont dansi 21.5 % des|cas des
Immigrants; recents et dans  11.2 % des cas des immigrants de lengue
date.

Parmi'les neuveaux arrivants; le greupe le plus a risgue: est celuil des
Arabes (34 %)) devant les Asiatigues (29.4 %)) et les Noirs (1991 %)).

incidence de pauyvrete etant plus elevee chez les minerites; visikles
gue' dansile reste de la pepulation, on| peut denc supposer gue: le
capitall financier’ et sociall des Jetnes de ces milieux sera heaucoup
moins faverable a leur benne intégration au marche duf travail.




La pauvirete et I'exclt/sion soclale
chez les minorites visibles ou

reflgieuses

Les flamilles;en situation de grande; pauviete incitent
seuvent leursienfantsta guitter rapidement I'ecole poul
fameEner unrevenu supplementaire.

Ces jeunes eveluant dansides ConteXIEs SOCI0-ECoNOMIGUES
defaverises, Ils partent avec un handicap consideralle,
puisgue leur reseau en est drabord un sociall et n'a aucun
POIdS pour lfnsertion professionnel.

Le choix d'une ville de residence repese eni grande: partie
Suit la présence de connaissances (parents, amis, reseaux
ethnigues), puis des perspectives d'emploi.




La pauvirete et I'exclt/sion soclale
chez les minorites visibles ou
religieyses

Mais|a presence: accrie des minoritesi visibles en milieux urbains induit
par le fait meme: cette concentration et nfest denc liee gue: pour 401 %
a la tendance a sientourer de genside sen propre groupe.

Les persennes issues desicommunautes culturelles et membres de
minorites visibles semblent de plus;en plus; presentes dams e milieu des
habitations a loyer modigue (HIVIL). Par ailleurs, on elserve une
diminution du taux de prepriétaires de familles immigrantes.

[“expernience; de difficultes economigues durables fragiliserl'estime de
soJ; elle accroit aussi les problemeside santé physique et mentale et
destabilise la viesfamiliale.




La pauvirete et I'exclt/sion soclale
chez les minorites visibles ou
religieyses

Lesi trajectolres; madividuelles; agissent sur Ies
PENCEPLIGNS gue se font les individus derleur
situation,, ce gui, enr deriere instamnce, Peut avoir
Une mfluence positive ou negative sur Insertion a
plus long terme.

Les; persennes; Ies plus expermentees sont celles gui
eprouveraient le plus de difficultes fiace a la non-
reconnaissance de leur experience.




La pauvirete et I'exclt/sion soclale
chez les minorites visibles ou
religieyses

L2 negation percue de leur identite: professiennelle
apporte des sentiments de firustration,
dimpuissance;, dramertume, de perte de confiance
En SeI alnsl gue dans les geuvernements gueERECOIS
QU canadien,

Ces personnes; tendent alors a se replier sur elles-
MEmes (auito-exclusion), surleur communaute
d'engine (communautarisme) oul a Investir leur
identite religieuse.




Une réflexion générale sur les
resultats

ESping-Andersen, I'tine des references
academigues majeures guant a lI'evelution: des
politigues; seciales en Occident, a pPropese, dans un
rapport a I'lnstittt de rechenche sur le
developpement sociall desiNations: Unies' (2000)),
dretablir une distinction; conceptuelle entre:la
netieN de: PEseIn gui Sert derfondement: atix
regimes; providentiels liberaux et la netioni de
HISgUE propre aux regimes consenvateuret latin.
Seulstles regimes providentiels de types liberaux
mettent IFaccent sur |Ies resseurces.




Une réflexion générale sur les
resultats

Pour PaulrBernard, siil’on veut recreer I'egalite des
chancesau milieu de linegalite des; conditiens
(Bernand), 1999), [lEtat se doit alors d'intervenir afin
gue les besoins de base (la sante, l'acces aux
saVvolrs, la securite econemigue,, le respect des
dreits; flondamentaux de'la persenne) selent
accessibles: a tous.




Une réflexion générale sur les
resultats

Les| personnes Issties des: minoerites visibles vivent un ensemble de
contraintes et d'occasions gqui influent grandement sur leurs
trajectoires de vie.

En cela, ces persennes ne peuvent maximiser leur bien-etre, car
elles m’'ont pas, compte tenu de  ces contraintes et ces ohstacles la
possibilite de: mettre en valeur « ... leur propre: potentiel humain,
d'étre aussi peur dependants gue: pessible, d'étre actifs ... » (Esping-
Andesren /7 Bernard), 2002, p. 33).

Pour exercer ce pouvolir de: realisation, les individus doeivent pouvoir

compter sui des;lors, des politigues et des dispesitifs publics gui

créeent des domaines dloppoertunitesi oul de « capacitation », Sinen

Ides individus; ont peu de reelles possibilites d'ameliorer leur gualite
e vie.




Pistes de reflexion et
Preoccupations actuelles

pPoeUVant etre consideréees comme
des themes de recherche
PErtinents pour 2008-2010




Theme de recherche n°1 : L apport des
minorites visibles et religieuses a la culture
quUepecosse

Quel est Ifapport des Inmmigrants anciens: et
[ecents;, de meme gue des minoerites visibles: et
religieuses a I'ecenemie guekecoise?

Quelles sont les poelitigues pubkligues gue: I'on
devrait: adopter oul renfiercer afin de sensihiliser 1a
pepulation;en general, les empleyeurs en
particulier, a lfappolt de ces Immigrants peur le
Canada et le QUebec?




Theme de recherche n°2 : Integration et
participation SOcIo-Economigueé aes
Immgrants ae aeuxiene generanon, des
minorites visibles et rellgieuses

Quelle est la capacité de certaines provinces a accueillir et a
soutenir dans, ledr processus diinsertion en emploi les immigrants et
les) minerites visibles et religieuses?

Comment peurrait-on amelierer les infirastructures en place?
Les mesures actuellement depleyees; sont-elles; assez coercitives?

'3 selection desi candidats a llimmigration  repend-t-elle aux
PeseIns du Canada et duf QUENBEE: au plam ecenemigque?

Est-ce gue la nouvelle grillerde selection de limmigration du MICC
contribue a reduire les difficultes d'insertion en emplol des
Immigrants en milieus urbain, semi-urbain ou rurail?




Theme de recherche n°3 : Le racisme et la
adiscrimmmation raclrale

Comment s'assurer de; la: coherencerdes efiforts des
gouvernements (federaux, provinciaux et municipauix)
en matiere de lutte: contre. le racisme?

Quelles seraient les mesures a adopter ou a renfiercer
pour evaluer lesipolitigues et les, programmes relies a la
lUtte contre lerracisme. et la disciimination; raciale
(Indices de Ifefificacité des mesures de lutte contre le
racIsme)?

Quelle est I'egalité reelle des diverses: categories de la
population aul Canada pair rapport a I'egalité fermelle
pronee par les gouvernements?




Theme de recherche n°3 : Le racisme et la
adiscrimmmation raclrale

Comment rendre les mesures deja en place plus;coercitive?

Comment inciter les PVIE a adopter des mesures
d'embauche pluss egalitaires?

QUuels sont lesibesoins en termes de soutien des;
entreprises; seumises a la pelitigue d'acces a l'egalite?
Comment ameliorer I'aceces a l'éducation), aux. ferces

policieres, a I'eduication pour les minorites, visibles ou
religieuses?

Une analyse differenciee selon Ies sexes doit etre. utilisee
dans toute rechercne portant sur le racisme et la
discriminations raciale.




Theme de recherche n°4 : Les conadltions soclo
economigues des minorites visibles et

rellgieuses

Quelles sont les' actions locales (politigues, Mesures,
pPregrammes, activites) guit fiavoerisent la retention des
Immigrants, des minoerites;visibles oul religieuses, leur
Sertion et leur bien:etre en general?

Comment se differencient les precessus; d'Insertion SecIo-
economigues; des minerites visibles ou religieuses;seloniles
milieux Uriains, Semi Uieains et ruraux?




TTheme de recherche n°5 : Le role de la langue
(Imaternelle et seconade) adans le processtus
d lsertion EconemigUe

Au Quebec, selonile milieu (Urbain, semi-urbain, rural)r et
selon le niveau de respensanilite, le facteur langue
constitue=-t-1l reellement une condition: discriminante liee
au contexte economigue nerd-americaim?

La meme guestion| se pese en lien avec la guestion; de: la
fEconnaissance des acquis scolaires oul prefessionnels?

En d’autres mots;, est-ce gue la theorie du capitall humain
suffit a expliguer I'ensemble des difificultes rencontrees
par les minorites visibles dans; leur insertion en emploi?




Theme de recherche n°6 : Strategies
d-ntegration et ae particlpation des milaoIHtes
VISIPIES el rellgletses; at OUenec

Quels sont les facteursi (forces et faiblesses) quiinfiuent
sur I'insertion; en emplol des immigrants ainsi gue les
minertes visibles et religieuses  en general?

Quelles sont les strategies d'insertion a I'emplol utilisees
par lesinouveaux arrivants derminorites visibless et
religieuses; gui ent connuldu SUCCES?

Quel est le role des diasporas; et des communautes
drhistolre et de culture constituees en contexte pre et post
migratoire peur Ifinsertion lecale oul pour la circulation des
Informatioens sur le marche de I'emploi?




Theme de recherche n°6 : Strategies
d-ntegration et ae particlpation des milaoIHtes
VISIPIES el rellgletses; at OUenec

Quren est-il de Iintervention de support a la recherche diemploi
(Qurest-ce gui fenctionne chez les immigrants et les minerites
visihles)?

Quel role joue: I'economie ethnigue dansila carriere des minorites
visibles: et religieuses au niveau: de leurs imsertiens a I'emploil au
QUEhec?

Quren est-ilides guestions relatives a la requalification;, a I'insertion
professionnelle comparativement a I'insertion; en emploi?

Quelle est la perception desichercheurs d’emplois de minorites
visibles et religieuses par rapport a leur situation?




Theme de recherche n°7 : Les minorrtes
Vvisibles et religieuses

En guoltla sittiatien respective: des minerites Visibles
et religieuses se distinguent-elles entre: elles?

En guoltle contexte econemique actuel differe-t-1l de
celul dravant lerrecensement der 20017

En quer 12 siitation: est-ellerdifferente pour les
MINGKIteES VISIDIES et religietises) depuls septemiore
20)0)i




Theme de recherche n°8 : Les jeunes de
minorites visibles et religieuses/les jeunes de
qeuxienie generanon

Quelles sont les conditiens; SecIo-Econemigues des
Jeunes de minerités visibles et religieuses/Ies; Jeunes
de deuxienme generatien Immigrante?

En quer elles se distinguent: seloni le pays d'ergine
(nes au Canada oula Ifetranger).

Comment ces Jeunes percovent-ils leur situation?




Theme de recherche n°8 : Les jeunes de
minorites visibles et religieuses/les jeunes de
qeuxienie generanon

Cemment cesi JEUNES se projettent=ils en termes d’education
et de carrere?

Quelles sont les caracteristigues (ehstacles et fierces) des
Immigrants de deuxieme generation et appartenant a une
minorite visible ou religieuse quant a leur precessus
diiRsertion: en emploi?

Ceomment se distingue! la  situation socio-economigue des
minerites visibles oul religieuses nees; au Canada par rappoert a
celles quil sent nees a I'etranger?




Theme de recherche n°9 : Les personnes
agees de minorites visibles et religieuses

Quelles sent Ies conditions SOCIe-ECONOMIGUES GES PErSGRNES
dgees; de minorites, visilkles; et religietses; au QUEhEee
(hemmes/iemmes)?

Quel role jeuent-elles au sein de leurs familles et au sein de la
SOCIELE qUELECOISE?

Quel estileur apport a lfeconomie canadienne?

Comment percoivent-ils |a retraite (accessibilite)?




Theme de recherche n°10 : Les femmes de
minorites visibles et rellglieuses

A une discrimination systémigue doit répendre Une reponse
systemigue et I'analyse: differenciee; selon les sexes doit servir

de cadre theongue dans lfelaberation et la mise en| eeuvie
d'une telle reponse.




Theme de recherche n°11 : La pauvrete/
['excitsion: et /a segregation resiagentel/e

Quel est le role de la pauviete dansiiinsertion en emplol des
mInorites visikles: et religieuses; d'origine Immigrante: au
Quebec?.




Theme de recherche n°12 : La contribution
des politigues sociales a I'insertion
soc/oprofessionnelle des minorites visibles et
rellgieyses

Quelles sont les/politiguesisociales les plus efficaces
permettant I'insertion’ socioproefessionnelle des minerites
visibles' et religieuses?

Quelle est |a perceptioni des minorites visibles et religieuses
guant aux pelitigues sociales actuelles?

En guolices politigues develeppent=elles les capacites des
ndividus;, c’est=a-dire eni terme de libertes; sulastantielles
peEmmettant a un mdividu i1ssul des minertes visibles' et
religieuses de mener le genre de vie qu’il a raisoni de
souhaiter?




Conclusion

Considerant le:nembre impoertant de persennes gquifvienmnent
chague annee s'installerrau Canada et aul QUELEC et
considerant que I'intégration) de CES PErsenneS CoNStItUE Un
enjeul majeur pour l'avenir de ces delx SOCIELES, 0/ ne pPeut
gue seuhaiter Unrengagement encere plus Impertant des
gouvernements dans, la luiter active contre: la discrimination et
|E! FACISmE;

= notamment en misant sur la sepsipilisation’ de la
population;en genéral, des employeurs enr particulier,

5 en renfercant les  mesures de Coercitions;
s Mals aussi en' soutenant la recherche...




