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IntroductionIntroduction
Objectif du rapport:Objectif du rapport: soutenir la rsoutenir la rééflexion du Groupe de flexion du Groupe de 
recherche de la Direction grecherche de la Direction géénnéérale du multiculturalisme et des rale du multiculturalisme et des 
droits de la personne concernant ldroits de la personne concernant l’’identification de thidentification de thèèmes de mes de 
recherche pour le cycle 2008recherche pour le cycle 2008--2010. 2010. 

Orientation choisie:Orientation choisie: lala situation sociosituation socio--ééconomique des conomique des 
minoritminoritéés visibles et religieuses du Qus visibles et religieuses du Quéébec.bec.

Contenu:Contenu: une recension des une recension des éécrits couvrant la pcrits couvrant la péériode 2002riode 2002--
2008 sur : 2008 sur : 

LL’’insertion et maintien en emploi; insertion et maintien en emploi; 
Leur lien avec la pauvretLeur lien avec la pauvretéé et let l’’accaccèès au logement (en tant s au logement (en tant 
que dque dééterminants du bienterminants du bien--être). être). 



IntroductionIntroduction

Le rapport est construit de la maniLe rapport est construit de la manièère suivantere suivante : : 
1.1. Les rLes réésultats de la recension des sultats de la recension des éécrits; crits; 
2.2. Discussion de ces rDiscussion de ces réésultats sultats àà ll’’aide de laide de l’’approche approche 

ththééorique orique «« parcours de vie parcours de vie »»; ; 
3.3. Propositions de thPropositions de thèèmes de recherche.mes de recherche.



Les rLes réésultats: une vue sultats: une vue 
dd’’ensembleensemble

Quasi impossibilitQuasi impossibilitéé de traiter des minoritde traiter des minoritéés visibles ou s visibles ou 
religieuses sans aborder aussi la question de lreligieuses sans aborder aussi la question de l’’immigration. immigration. 

Une prUne prééoccupation grandissante pour cette probloccupation grandissante pour cette probléématique.matique.

Une faible quantitUne faible quantitéé de documents sde documents s’’appuyant sur des donnappuyant sur des donnéées es 
qualitatives qualitatives 



Lignes politiques gouvernementales et Lignes politiques gouvernementales et 
donndonnéées ges géénnéérales (Qurales (Quéébec) en matibec) en matièère re 

dd’’immigrationimmigration

Les plans ministLes plans ministéériels du MICC signalent lriels du MICC signalent l’’importance des enjeux importance des enjeux 
relatifs relatifs àà ll’’immigration pour le Quimmigration pour le Quéébec; bec; 

Ces enjeux justifient plus ou moins explicitement lCes enjeux justifient plus ou moins explicitement l’’accroissement du accroissement du 
volume de lvolume de l’’immigration au Quimmigration au Quéébec.bec.

Deux enjeux dDeux enjeux d’’importance sont mis de limportance sont mis de l’’avant. avant. 

1.1. LL’’absence de rabsence de réégionalisation de lgionalisation de l’’immigration. immigration. 

1.1. La discrimination dont les immigrants et les minoritLa discrimination dont les immigrants et les minoritéés visibles sont s visibles sont 
victimes dans leur processus dvictimes dans leur processus d’’insertion au marchinsertion au marchéé de lde l’’emploi et qui emploi et qui 
peut influer sur leur intpeut influer sur leur intéégration.gration.



Lignes politiques gouvernementales et Lignes politiques gouvernementales et 
donndonnéées ges géénnéérales (Qurales (Quéébec) en matibec) en matièère re 

dd’’immigrationimmigration
En lien avec ces problEn lien avec ces probléématiques, le CRI (2004) proposait matiques, le CRI (2004) proposait 
de rde rééduire le volume de lduire le volume de l’’immigration pendant quelques immigration pendant quelques 
annannéées, ceci afin de mieux res, ceci afin de mieux réépondre aux besoins des pondre aux besoins des 
personnes dpersonnes dééjjàà en place et en place et àà celles qui arrivent. celles qui arrivent. 
NNééanmoins, le MICC entend maintenir lanmoins, le MICC entend maintenir l’’accroissement de accroissement de 
ll’’immigration au Quimmigration au Quéébec. bec. 
Toutefois, il mToutefois, il mèènera des campagnes de sensibilisation nera des campagnes de sensibilisation 
auprauprèès de la population et s de la population et éélaborera des activitlaborera des activitéés de s de 
luttes contre le racisme et plans dluttes contre le racisme et plans d’’action visant laction visant l’é’égalitgalitéé
des personnes, prônant le traitement des personnes, prônant le traitement ééquitable, une quitable, une 
approche adaptapproche adaptéée aux besoins des immigrants et des e aux besoins des immigrants et des 
immigrantes de même quimmigrantes de même qu’à’à ceux spceux spéécifiques de chaque cifiques de chaque 
rréégion.gion.



DonnDonnéées ges géénnéérales sur la prrales sur la préésence sence 
des minoritdes minoritéés visibles et religieusess visibles et religieuses

PrPréésence dsence d’’une transformation des pays de provenance des une transformation des pays de provenance des 
immigrants depuis plusieurs dimmigrants depuis plusieurs déécennies. cennies. 

Diminution dDiminution d’’immigrants dimmigrants d’’origine europorigine europééenne et augmentation enne et augmentation 
dd’’immigrants membres de minoritimmigrants membres de minoritéés visibles.s visibles.

La population canadienne appartenant La population canadienne appartenant àà une minoritune minoritéé visible a visible a 
connu une trconnu une trèès forte croissance au cours des vingt dernis forte croissance au cours des vingt dernièères res 
annannéées. es. 

Au recensement de 2006, les minoritAu recensement de 2006, les minoritéés visibles se caracts visibles se caractéérisaient risaient 
par la jeunesse des personnes qui les composent. par la jeunesse des personnes qui les composent. 

Inversement, seulement 7,3 % de cette population est âgInversement, seulement 7,3 % de cette population est âgéée de 65 e de 65 
ans ou plus, alors que cans ou plus, alors que c’’est le cas de 13 % de la population est le cas de 13 % de la population 
canadienne (Statistique Canada, 2008). canadienne (Statistique Canada, 2008). 



DonnDonnéées ges géénnéérales sur la prrales sur la préésence sence 
des minoritdes minoritéés visibles et religieusess visibles et religieuses

Au recensement de 2006, 8.8 % de la population Au recensement de 2006, 8.8 % de la population 
ququéébbéécoise appartenaient coise appartenaient àà une minoritune minoritéé visible.visible.

Au QuAu Quéébec, les Noirs, les Arabes et les Latinobec, les Noirs, les Arabes et les Latino--AmAmééricains ricains 
formaient les trois premiers groupes en importance. formaient les trois premiers groupes en importance. 

Il sIl s’’agit de groupes composagit de groupes composéés majoritairement s majoritairement 
dd’’immigrants.immigrants.

En 2006, la ville de MontrEn 2006, la ville de Montrééal comptait la troisial comptait la troisièème me 
population des minoritpopulation des minoritéés visibles en importance au Canada s visibles en importance au Canada 
(11,6 % de sa population totale et 70,3 % des minorit(11,6 % de sa population totale et 70,3 % des minoritéés s 
visibles de la RMM).visibles de la RMM).



Tendances du marchTendances du marchéé du du 
travail qutravail quéébbéécoiscois

On observe depuis les annOn observe depuis les annéées 1990, une des 1990, une déégradation gradation 
continue de la situation continue de la situation ééconomique des nouveaux arrivants conomique des nouveaux arrivants 
en gen géénnééral, et de certains groupes dral, et de certains groupes d’’immigrants appartenant immigrants appartenant 
àà une minoritune minoritéé visible ou religieuse.visible ou religieuse.

Les personnes originaires du MoyenLes personnes originaires du Moyen--Orient/Afrique du Nord, Orient/Afrique du Nord, 
dd’’Asie et des CaraAsie et des Caraïïbes/Ambes/Améérique du Sud plus sprique du Sud plus spéécifiquement cifiquement 
et des Maghret des Maghréébins en particulier, et ce, tant en termes dbins en particulier, et ce, tant en termes d’’accaccèès s 
au marchau marchéé du travail, ddu travail, d’’occupations exercoccupations exercéées que de revenus.es que de revenus.

La thLa thèèse de la discrimination est gse de la discrimination est géénnééralement retenue par les ralement retenue par les 
chercheurs ayant menchercheurs ayant menéé des des éétudes rtudes réécentes.centes.



Insertion et maintien sur le Insertion et maintien sur le 
marchmarchéé du travail qudu travail quéébbéécoiscois

LL’’ensemble des densemble des déécideurs publics, organismes conseil ou cideurs publics, organismes conseil ou 
autre comitautre comitéé relrelèève lve l’’enjeu majeur que constitue enjeu majeur que constitue 
ll’’immigration pour le Quimmigration pour le Quéébec dans un contexte de bec dans un contexte de 
ppéénurie et de vieillissement de la main dnurie et de vieillissement de la main d’œ’œuvre.uvre.

La question de lLa question de l’’insertion en emploi relinsertion en emploi relèèverait du capital verait du capital 
humain des personnes (humain des personnes (faciliteursfaciliteurs) tout en ) tout en éétant tant 
influencinfluencéé de manide manièère parallre parallèèle par certains obstacles.le par certains obstacles.

Le capital humain comprend la connaissance des langues Le capital humain comprend la connaissance des langues 
officielles, le niveau de scolaritofficielles, le niveau de scolaritéé, la pr, la préésence dsence d’’un run rééseau seau 
homohomo--ethnique.ethnique.



Insertion et maintien sur le Insertion et maintien sur le 
marchmarchéé du travail qudu travail quéébbéécoiscois

Les obstacles :Les obstacles :
La mLa mééconnaissance de lconnaissance de l’’une ou lune ou l’’autre des deux langues autre des deux langues 
officielles, officielles, 
La faible scolarisation, La faible scolarisation, 
La dLa dééqualification professionnelle, qualification professionnelle, 
La difficile reconnaissance des acquis, La difficile reconnaissance des acquis, 
Les difficultLes difficultéés ds d’’accaccèès aux ordres professionnels. s aux ordres professionnels. 

Divers Divers ééllééments favorisent le regain de statut aprments favorisent le regain de statut aprèès la migrations la migration : : 
Les sLes sééjours prjours prééalables au Qualables au Quéébec, bec, 
LL’’apprentissage du franapprentissage du franççais ou formation acquise au Quais ou formation acquise au Quéébec, bec, 
Une expUne expéérience en emploi prrience en emploi préé migratoire dans un poste de migratoire dans un poste de 
niveau universitaire.niveau universitaire.



Insertion et maintien sur le Insertion et maintien sur le 
marchmarchéé du travail qudu travail quéébbéécoiscois

ÀÀ ll’’inverse, linverse, l’’acceptation d'un emploi de niveau infacceptation d'un emploi de niveau inféérieur rieur 
diminue de manidiminue de manièère importante la vitesse de regain de re importante la vitesse de regain de 
statut.statut.

LL’’intervention destinintervention destinéée aux chercheurs de aux chercheurs d’’emploi semble emploi semble 
aussi poser problaussi poser problèèmesmes..

1.1. Les mesures dLes mesures d’’insertion en emploi ne sont pas adaptinsertion en emploi ne sont pas adaptéées aux es aux 
problprobléématiques spmatiques spéécifiques aux membres des minoritcifiques aux membres des minoritéés s 
visibles, surtout si ces derniers sont aussi immigrantsvisibles, surtout si ces derniers sont aussi immigrants. . 

2.2. La mLa mééconnaissance de la sociconnaissance de la sociééttéé dd’’origine et des rorigine et des rééalitalitéés s 
propres propres àà ces clientces clientèèles induit chez certains intervenants des les induit chez certains intervenants des 
filtres filtres àà ll’’intervention qui contribuent intervention qui contribuent àà rrééduire les effets des duire les effets des 
mesures dmesures d’’insertion en emploiinsertion en emploi..



Le racisme et discrimination en Le racisme et discrimination en 
emploiemploi

Certains facteurs semblent justifier la discrimination Certains facteurs semblent justifier la discrimination 
par les employeurspar les employeurs : : 

La langueLa langue parlparlééee, , 
LL’’appartenance appartenance àà une minoritune minoritéé visible, visible, 
Le genre sexuel (être une femme), Le genre sexuel (être une femme), 
LL’’âge (les personnes vieillissantes seraient davantage âge (les personnes vieillissantes seraient davantage 
discrimindiscriminéées que les plus jeunes), es que les plus jeunes), 
Le statut au Canada (être rLe statut au Canada (être rééfugifugiéé ou parrainou parrainéé constitue un constitue un 
éélléément discriminant), ment discriminant), 
LL’’appartenance religieuse (être musulman).appartenance religieuse (être musulman).



La pauvretLa pauvretéé et let l’’exclusion sociale exclusion sociale 
chez les minoritchez les minoritéés visibles ou s visibles ou 

religieusesreligieuses

Les personnes les plus pauvres au pays sont dansLes personnes les plus pauvres au pays sont dans 21.5 % des cas des 21.5 % des cas des 
immigrants rimmigrants réécents et dans    11.2 % des cas des immigrants de longue cents et dans    11.2 % des cas des immigrants de longue 
date. date. 

PParmiarmi les nouveaux arrivants, le groupe le plus les nouveaux arrivants, le groupe le plus àà risque est celui des risque est celui des 
Arabes  (34 %) devant les Asiatiques (29.4 %) et les Noirs (19.9Arabes  (34 %) devant les Asiatiques (29.4 %) et les Noirs (19.9 %). %). 

LL’’incidence de pauvretincidence de pauvretéé éétant plus tant plus éélevlevéée chez les minorite chez les minoritéés visibles s visibles 
que dans le reste de la populationque dans le reste de la population, , on peut donc supposer que le on peut donc supposer que le 
capital financier et social des jeunes de ces milieux sera beauccapital financier et social des jeunes de ces milieux sera beaucoup oup 
moins favorable moins favorable àà leur bonne intleur bonne intéégration au marchgration au marchéé du travaildu travail. . 



La pauvretLa pauvretéé et let l’’exclusion sociale exclusion sociale 
chez les minoritchez les minoritéés visibles ou s visibles ou 

religieusesreligieuses

Les familles en situation de grande pauvretLes familles en situation de grande pauvretéé incitent incitent 
souvent leurssouvent leurs enfants enfants àà quitter rapidement lquitter rapidement l’é’école pour cole pour 
ramener un revenu supplramener un revenu suppléémentaire.mentaire.

CesCes jeunes jeunes éévoluant dans des contextes sociovoluant dans des contextes socio--ééconomiques conomiques 
ddééfavorisfavoriséés, ils partent avec un handicap consids, ils partent avec un handicap considéérable, rable, 
puisque leur rpuisque leur rééseau en est dseau en est d’’abord un social et nabord un social et n’’a aucun a aucun 
poids pour lpoids pour l’’insertion professionnel.insertion professionnel.

Le choix dLe choix d’’une ville de rune ville de réésidence repose en grande partie sidence repose en grande partie 
sur la prsur la préésence de connaissances (parents, amis, rsence de connaissances (parents, amis, rééseaux seaux 
ethniques), puis des perspectives dethniques), puis des perspectives d’’emploi. emploi. 



La pauvretLa pauvretéé et let l’’exclusion sociale exclusion sociale 
chez les minoritchez les minoritéés visibles ou s visibles ou 

religieusesreligieuses
Mais la prMais la préésence accrue des minoritsence accrue des minoritéés visibles en milieux urbains induit s visibles en milieux urbains induit 
par le fait même cette concentration et npar le fait même cette concentration et n’’est donc  liest donc  liéée que pour 40 % e que pour 40 % 
àà la tendance la tendance àà ss’’entourer de gens de son propre groupe.entourer de gens de son propre groupe.

Les personnes issues des communautLes personnes issues des communautéés culturelles et membres de s culturelles et membres de 
minoritminoritéés visibles semblent de plus en plus prs visibles semblent de plus en plus préésentes dans le milieu des sentes dans le milieu des 
habitations habitations àà loyer modique (HML). Par ailleurs, on observe une loyer modique (HML). Par ailleurs, on observe une 
diminution du taux de propridiminution du taux de propriéétaires de familles immigrantes. taires de familles immigrantes. 

LL’’expexpéérience de difficultrience de difficultéés s ééconomiques durables fragilise lconomiques durables fragilise l’’estime de estime de 
soi; elle accrosoi; elle accroîît aussi les problt aussi les problèèmes de santmes de santéé physique et mentale et physique et mentale et 
ddééstabilise la vie familiale. stabilise la vie familiale. 



La pauvretLa pauvretéé et let l’’exclusion sociale exclusion sociale 
chez les minoritchez les minoritéés visibles ou s visibles ou 

religieusesreligieuses

Les trajectoires individuelles agissent sur les Les trajectoires individuelles agissent sur les 
perceptions que se font les individus de leur perceptions que se font les individus de leur 
situation, ce qui, en dernisituation, ce qui, en dernièère instance, peut avoir re instance, peut avoir 
une influence positive ou nune influence positive ou néégative sur lgative sur l’’insertion insertion àà
plus long terme. plus long terme. 

Les personnes les plus expLes personnes les plus expéérimentrimentéées sont celles qui es sont celles qui 
ééprouveraient le plus de difficultprouveraient le plus de difficultéés face s face àà la nonla non--
reconnaissance de leur expreconnaissance de leur expéérience.rience.



La pauvretLa pauvretéé et let l’’exclusion sociale exclusion sociale 
chez les minoritchez les minoritéés visibles ou s visibles ou 

religieusesreligieuses

La nLa néégation pergation perççue de leur identitue de leur identitéé professionnelle professionnelle 
apporte des sentiments de frustration, apporte des sentiments de frustration, 
dd’’impuissance, dimpuissance, d’’amertume, de perte de confiance amertume, de perte de confiance 
en soi ainsi que dans les gouvernements quen soi ainsi que dans les gouvernements quéébbéécois cois 
ou canadien. ou canadien. 

Ces personnes tendent alors Ces personnes tendent alors àà se replier sur ellesse replier sur elles--
mêmes (automêmes (auto--exclusion), sur leur communautexclusion), sur leur communautéé
dd’’origine (communautarisme) ou origine (communautarisme) ou àà investir leur investir leur 
identitidentitéé religieuse. religieuse. 



Une rUne rééflexion gflexion géénnéérale sur les rale sur les 
rréésultatssultats

EspingEsping--Andersen, lAndersen, l’’une des rune des rééfféérences rences 
acadacadéémiques majeures quant miques majeures quant àà ll’é’évolution des volution des 
politiques sociales en Occident, a propospolitiques sociales en Occident, a proposéé, dans un , dans un 
rapportrapport àà ll’’Institut de recherche sur le Institut de recherche sur le 
ddééveloppement social des Nations Unies (2000), veloppement social des Nations Unies (2000), 
dd’é’établir une distinction conceptuelle entre la tablir une distinction conceptuelle entre la 
notion de besoin qui sert de fondement aux notion de besoin qui sert de fondement aux 
rréégimes providentiels libgimes providentiels libééraux et la notion de raux et la notion de 
risque propre aux rrisque propre aux réégimes conservateur et latin. gimes conservateur et latin. 
Seuls les rSeuls les réégimes providentiels de types libgimes providentiels de types libééraux raux 
mettent lmettent l’’accent sur les ressources.accent sur les ressources.



Une rUne rééflexion gflexion géénnéérale sur les rale sur les 
rréésultatssultats

Pour Paul Bernard, si lPour Paul Bernard, si l’’on veut recron veut recrééer ler l’é’égalitgalitéé des des 
chances au milieu de lchances au milieu de l’’ininéégalitgalitéé des conditions des conditions 
(Bernard, 1999), l(Bernard, 1999), l’É’État se doit alors dtat se doit alors d’’intervenir afin intervenir afin 
que les besoins de base (la santque les besoins de base (la santéé, l, l’’accaccèès aux s aux 
savoirs, la ssavoirs, la séécuritcuritéé ééconomique, le respect des conomique, le respect des 
droits fondamentaux de la personne) soient droits fondamentaux de la personne) soient 
accessibles accessibles àà tous.tous.



Une rUne rééflexion gflexion géénnéérale sur les rale sur les 
rréésultatssultats

Les personnes issues des minoritLes personnes issues des minoritéés visibles vivent un ensemble de s visibles vivent un ensemble de 
contraintes et dcontraintes et d’’occasions qui influent grandement sur leurs occasions qui influent grandement sur leurs 
trajectoires de vie. trajectoires de vie. 

En cela, ces personnes ne peuvent maximiser leur bienEn cela, ces personnes ne peuvent maximiser leur bien--être, car être, car 
elles nelles n’’ont pas, compte tenu de ces contraintes et ces obstacles la ont pas, compte tenu de ces contraintes et ces obstacles la 
possibilitpossibilitéé de mettre en valeur de mettre en valeur «« …… leur propre potentiel humain, leur propre potentiel humain, 
dd’’être aussi peu dêtre aussi peu déépendants que possible, dpendants que possible, d’’être actifs être actifs …… »» ((EspingEsping--
AndesrenAndesren inin Bernard, 2002, p. 33). Bernard, 2002, p. 33). 

Pour exercer ce pouvoir de rPour exercer ce pouvoir de rééalisation, les individus doivent pouvoir alisation, les individus doivent pouvoir 
compter sur des lois, des politiques et des dispositifs publics compter sur des lois, des politiques et des dispositifs publics qui qui 
crcrééent des domaines dent des domaines d’’opportunitopportunitéés ou de s ou de «« capacitation capacitation »», sinon , sinon 
les individus ont peu de rles individus ont peu de rééelles possibilitelles possibilitéés ds d’’amamééliorer leur qualitliorer leur qualitéé
de vie.de vie.



Pistes de rPistes de rééflexion et flexion et 
prprééoccupations actuelles occupations actuelles 
pouvant être considpouvant être considéérréées comme es comme 
des thdes thèèmes de recherche mes de recherche 
pertinents pour pertinents pour 20082008--20102010



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°11 : : LL’’apport des apport des 
minoritminoritéés visibles et religieuses s visibles et religieuses àà la culture la culture 

ququéébbéécoisecoise

Quel est lQuel est l’’apport des immigrants anciens et apport des immigrants anciens et 
rréécents, de même que des minoritcents, de même que des minoritéés visibles et s visibles et 
religieuses religieuses àà ll’é’économie quconomie quéébbéécoise?coise?

Quelles sont les politiques publiques que lQuelles sont les politiques publiques que l’’on on 
devrait adopter ou renforcer afin de sensibiliser la devrait adopter ou renforcer afin de sensibiliser la 
population en gpopulation en géénnééral, les employeurs en ral, les employeurs en 
particulier, particulier, àà ll’’apport de ces immigrants pour le apport de ces immigrants pour le 
Canada et le QuCanada et le Quéébec?bec?



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°22 :: IntIntéégration et gration et 
participation socioparticipation socio--ééconomique des conomique des 

immigrants de deuxiimmigrants de deuxièème gme géénnéération, des ration, des 
minoritminoritéés visibles et religieusess visibles et religieuses

Quelle est la capacitQuelle est la capacitéé de certaines provinces de certaines provinces àà accueillir et accueillir et àà
soutenir dans leur processus dsoutenir dans leur processus d’’insertion en emploi les immigrants et insertion en emploi les immigrants et 
les les minoritminoritéés visibles et religieuses?s visibles et religieuses?

Comment pourraitComment pourrait--on amon amééliorer les infrastructures en place? liorer les infrastructures en place? 

Les mesures actuellement dLes mesures actuellement dééployployéées sontes sont--elles assez coercitives? elles assez coercitives? 

La sLa séélection des candidats lection des candidats àà ll’’immigration    rimmigration    réépondpond--tt--elle aux elle aux 
besoins du Canada et du Qubesoins du Canada et du Quéébec  au plan bec  au plan ééconomique? conomique? 

EstEst--ce que la nouvelle grille de sce que la nouvelle grille de séélection de llection de l’’immigration du MICC immigration du MICC 
contribue contribue àà rrééduire les difficultduire les difficultéés ds d’’insertion en emploi des insertion en emploi des 
immigrants en milieu urbain, semiimmigrants en milieu urbain, semi--urbain ou rural? urbain ou rural? 



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°33 :: Le racisme et la Le racisme et la 
discrimination racialediscrimination raciale

Comment sComment s’’assurer de la cohassurer de la cohéérence des efforts des rence des efforts des 
gouvernements (fgouvernements (fééddééraux, provinciaux et municipaux) raux, provinciaux et municipaux) 
en matien matièère de lutte contre le racisme?re de lutte contre le racisme?

Quelles seraient les mesures Quelles seraient les mesures àà adopter ou adopter ou àà renforcer renforcer 
pour pour éévaluer les politiques et les programmes relivaluer les politiques et les programmes reliéés s àà la la 
lutte contre le racisme et la discrimination raciale lutte contre le racisme et la discrimination raciale 
(indices de l(indices de l’’efficacitefficacitéé des mesures de lutte contre le des mesures de lutte contre le 
racisme)?racisme)?

Quelle est lQuelle est l’é’égalitgalitéé rrééelle des diverses catelle des diverses catéégories de la gories de la 
population au Canada par rapport population au Canada par rapport àà ll’é’égalitgalitéé formelle formelle 
prônprônéée par les gouvernements?e par les gouvernements?



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°33 :: Le racisme et la Le racisme et la 
discrimination racialediscrimination raciale

Comment rendre les mesures dComment rendre les mesures dééjjàà en place plus coercitive?en place plus coercitive?
Comment inciter les PMEComment inciter les PME àà adopter des mesures adopter des mesures 
dd’’embauche plus embauche plus éégalitaires?galitaires?
Quels sont les besoins en termes de soutien des Quels sont les besoins en termes de soutien des 
entreprises soumises entreprises soumises àà la politique dla politique d’’accaccèès s àà ll’é’égalitgalitéé??
Comment amComment amééliorer lliorer l’’accaccèès s àà ll’é’éducation, aux forces ducation, aux forces 
policipolicièères, res, àà ll’é’éducation pour les minoritducation pour les minoritéés visibles ou s visibles ou 
religieuses?religieuses?
Une analyse diffUne analyse difféérencirenciéée selon les sexes doit être utilise selon les sexes doit être utiliséée e 
dans toute recherche portant sur le racisme et la dans toute recherche portant sur le racisme et la 
discrimination raciale.discrimination raciale.



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°44 :: Les conditions socioLes conditions socio
ééconomiques des minoritconomiques des minoritéés visibles et s visibles et 

religieusesreligieuses

Quelles sont les actions locales (politiques, mesures, Quelles sont les actions locales (politiques, mesures, 
programmes, activitprogrammes, activitéés) qui favorisent la rs) qui favorisent la réétention des tention des 
immigrants, des minoritimmigrants, des minoritéés visibles ou religieuses, leur s visibles ou religieuses, leur 
insertion et leur bieninsertion et leur bien--être en gêtre en géénnééral?ral?

Comment se diffComment se difféérencient les processus drencient les processus d’’insertion socioinsertion socio--
ééconomiques des minoritconomiques des minoritéés visibles ou religieuses selon les s visibles ou religieuses selon les 
milieux urbains, semi urbains et ruraux?milieux urbains, semi urbains et ruraux?



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°55 :: Le rôle de la langue Le rôle de la langue 
(maternelle et seconde) dans le processus (maternelle et seconde) dans le processus 

dd’’insertion insertion ééconomiqueconomique

Au QuAu Quéébec, selon le milieu (urbain, semibec, selon le milieu (urbain, semi--urbain, rural) et urbain, rural) et 
selon le niveau de responsabilitselon le niveau de responsabilitéé, le facteur langue , le facteur langue 
constitueconstitue--tt--il ril rééellement une condition discriminante liellement une condition discriminante liéée e 
au contexte au contexte ééconomique nordconomique nord--amamééricain?ricain?

La même question se pose en lien avec la question  de la La même question se pose en lien avec la question  de la 
reconnaissance des acquis scolaires ou professionnels? reconnaissance des acquis scolaires ou professionnels? 

En dEn d’’autres mots, estautres mots, est--ce que la thce que la thééorie du capital humain orie du capital humain 
suffit suffit àà expliquer lexpliquer l’’ensemble des difficultensemble des difficultéés rencontrs rencontréées es 
par les minoritpar les minoritéés visibles dans leur insertion en emploi?s visibles dans leur insertion en emploi?



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°6 :6 : StratStratéégies gies 
dd’’intintéégration et de participation des minoritgration et de participation des minoritéés s 

visibles et religieuses au Quvisibles et religieuses au Quéébecbec

Quels sont les facteurs (forces et faiblesses) qui influent Quels sont les facteurs (forces et faiblesses) qui influent 
sur lsur l’’insertion en emploi des immigrants ainsi que les insertion en emploi des immigrants ainsi que les 
minoritminoritéés visibles et religieuses en gs visibles et religieuses en géénnééral?ral?

Quelles sont les stratQuelles sont les stratéégies dgies d’’insertion insertion àà ll’’emploi utilisemploi utiliséées es 
par les nouveaux arrivants de minoritpar les nouveaux arrivants de minoritéés visibles et s visibles et 
religieuses qui ont connu du succreligieuses qui ont connu du succèès?s?

Quel est le rôle des diasporas et des communautQuel est le rôle des diasporas et des communautéés s 
dd’’histoire et de culture constituhistoire et de culture constituéées en contexte pres en contexte préé et post et post 
migratoire pour lmigratoire pour l’’insertion locale ou pour la circulation des insertion locale ou pour la circulation des 
informations sur le marchinformations sur le marchéé de lde l’’emploi?emploi?



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°6 :6 : StratStratéégies gies 
dd’’intintéégration et de participation des minoritgration et de participation des minoritéés s 

visibles et religieuses au Quvisibles et religieuses au Quéébecbec

QuQu’’en esten est--il de lil de l’’intervention de support intervention de support àà la recherche dla recherche d’’emploi emploi 
(qu(qu’’estest--ce qui fonctionne chez les immigrants et les minoritce qui fonctionne chez les immigrants et les minoritéés s 
visibles)?visibles)?

Quel rôle joue lQuel rôle joue l’é’économie ethnique dans la carriconomie ethnique dans la carrièère des minoritre des minoritéés s 
visibles et religieuses au niveau de leurs insertions visibles et religieuses au niveau de leurs insertions àà ll’’emploi au emploi au 
QuQuéébec?bec?

QuQu’’en esten est--il des questions relatives il des questions relatives àà la requalification, la requalification, àà ll’’insertion insertion 
professionnelle comparativement professionnelle comparativement àà ll’’insertion en emploi?insertion en emploi?

Quelle est la perception des chercheurs dQuelle est la perception des chercheurs d’’emplois de minoritemplois de minoritéés s 
visibles et religieuses par rapport visibles et religieuses par rapport àà leur situation?leur situation?



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°7 :7 : Les minoritLes minoritéés s 
visibles et religieusesvisibles et religieuses

En quoi la situation respective des minoritEn quoi la situation respective des minoritéés visibles s visibles 
et religieuses se distinguentet religieuses se distinguent--elles entre elles?elles entre elles?

En quoi le contexte En quoi le contexte ééconomique actuel diffconomique actuel diffèèrere--tt--il de il de 
celui dcelui d’’avant le recensement de 2001?avant le recensement de 2001?

En quoi la situation estEn quoi la situation est--elle diffelle difféérente pour les rente pour les 
minoritminoritéés visibles et religieuses depuis septembre s visibles et religieuses depuis septembre 
2001?2001?



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°8 :8 : Les jeunes de Les jeunes de 
minoritminoritéés visibles et religieuses/les jeunes de s visibles et religieuses/les jeunes de 

deuxideuxièème gme géénnéérationration

Quelles sont les conditions socioQuelles sont les conditions socio--ééconomiques des conomiques des 
jeunes de minoritjeunes de minoritéés visibles et religieuses/les jeunes s visibles et religieuses/les jeunes 
de deuxide deuxièème gme géénnéération immigrante?ration immigrante?

En quoi elles se distinguent selon le pays dEn quoi elles se distinguent selon le pays d’’origine origine 
(n(néés au Canada ou s au Canada ou àà ll’é’étranger).tranger).

Comment ces jeunes perComment ces jeunes perççoiventoivent--ils leur situation?ils leur situation?



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°8 :8 : Les jeunes de Les jeunes de 
minoritminoritéés visibles et religieuses/les jeunes de s visibles et religieuses/les jeunes de 

deuxideuxièème gme géénnéérationration

Comment ces jeunes se projettentComment ces jeunes se projettent--ils en termes dils en termes d’é’éducation ducation 
et de carriet de carrièère?re?

Quelles sont les caractQuelles sont les caractééristiques (obstacles et forces) des ristiques (obstacles et forces) des 
immigrants de deuxiimmigrants de deuxièème gme géénnéération et appartenant ration et appartenant àà une une 
minoritminoritéé visible ou religieuse quant visible ou religieuse quant àà leur processus leur processus 
dd’’insertion en emploi?insertion en emploi?

Comment se distingue la situation socioComment se distingue la situation socio--ééconomique des conomique des 
minoritminoritéés visibles ou religieuses ns visibles ou religieuses néées au Canada par rapport es au Canada par rapport àà
celles qui sont ncelles qui sont néées es àà ll’é’étranger?tranger?



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°9 :9 : Les personnes Les personnes 
âgâgéées de minorites de minoritéés visibles et religieusess visibles et religieuses

Quelles sont les conditions socioQuelles sont les conditions socio--ééconomiques des personnes conomiques des personnes 
âgâgéées de minorites de minoritéés visibles et religieuses au Qus visibles et religieuses au Quéébec bec 
(hommes/femmes)?(hommes/femmes)?

Quel rôle jouentQuel rôle jouent--elles au sein de leurs familles et au sein de la elles au sein de leurs familles et au sein de la 
socisociééttéé ququéébbéécoise?coise?

Quel est leur apport Quel est leur apport àà ll’é’économie canadienne?conomie canadienne?

Comment perComment perççoiventoivent--ils la retraiteils la retraite (accessibilit(accessibilitéé)?)?



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°10 :10 : Les femmes de Les femmes de 
minoritminoritéés visibles et religieusess visibles et religieuses

ÀÀ une discrimination systune discrimination systéémique doit rmique doit réépondre une rpondre une rééponse ponse 
systsystéémique et lmique et l’’analyse diffanalyse difféérencirenciéée selon les sexes doit servir e selon les sexes doit servir 
de cadre thde cadre thééorique dans lorique dans l’é’élaboration et la mise en laboration et la mise en œœuvre uvre 
dd’’une telle rune telle rééponse.ponse.



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°11 :11 : La pauvretLa pauvretéé/ / 
ll’’exclusion et la sexclusion et la séégrgréégation rgation réésidentiellesidentielle

Quel est le rôle de la pauvretQuel est le rôle de la pauvretéé dans ldans l’’insertion en emploi des insertion en emploi des 
minoritminoritéés visibles et religieuses ds visibles et religieuses d’’origine immigrante au origine immigrante au 
QuQuéébec?bec?



ThThèèmeme de recherchede recherche nn°°12 :12 : La contribution La contribution 
des politiques sociales des politiques sociales àà ll’’insertion insertion 

socioprofessionnelle des minoritsocioprofessionnelle des minoritéés visibles et s visibles et 
religieusesreligieuses

Quelles sont les politiques sociales les plus efficaces Quelles sont les politiques sociales les plus efficaces 
permettant lpermettant l’’insertion socioprofessionnelle des minoritinsertion socioprofessionnelle des minoritéés s 
visibles et religieuses?visibles et religieuses?

Quelle est la perception des minoritQuelle est la perception des minoritéés visibles et religieuses s visibles et religieuses 
quant aux politiques sociales actuelles?quant aux politiques sociales actuelles?

En quoi ces politiques dEn quoi ces politiques dééveloppentveloppent--elles les capacitelles les capacitéés des s des 
individus, cindividus, c’’estest--àà--dire en terme de libertdire en terme de libertéés substantielles s substantielles 
permettant permettant àà un individu issu des minoritun individu issu des minoritéés visibles et s visibles et 
religieuses de mener le genre de vie qureligieuses de mener le genre de vie qu’’il a raison de il a raison de 
souhaiter?souhaiter?



ConclusionConclusion

ConsidConsidéérant le nombre important de personnes qui viennent rant le nombre important de personnes qui viennent 
chaque annchaque annéée se s’’installer au Canada et au Quinstaller au Canada et au Quéébec et bec et 
considconsidéérant que lrant que l’’intintéégration de ces personnes constitue un gration de ces personnes constitue un 
enjeu majeur pour lenjeu majeur pour l’’avenir de ces deux sociavenir de ces deux sociééttéés, on ne peut s, on ne peut 
que souhaiter un engagement encore plus important des que souhaiter un engagement encore plus important des 
gouvernements dans la lutte active contre la discrimination et gouvernements dans la lutte active contre la discrimination et 
le racisme; le racisme; 

notamment en misant sur la sensibilisation de la notamment en misant sur la sensibilisation de la 
population en gpopulation en géénnééral, des employeurs en particulier, ral, des employeurs en particulier, 
en renforen renforççant les mesures de coercitions, ant les mesures de coercitions, 
mais aussi en soutenant la recherchemais aussi en soutenant la recherche……


