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I e contexte: un

discours progressiste




Un constat général

- Neécessite d’ameliorer 1a qualité de I’intervention
educative des enseignants:

- parce que dans toute reforme positive et vraiment
serieuse de I’école «la formation a I’enseignement est
le nerf de la guerre. ILa qualité de 1'enseignement
passe d'abord par la formation d'enseignants compé-
tents» (Gouvernement du Quebec, 1996, p. 33);
parce que ceux-ci «exercent une influence forte et
remarquable sur la performance académique des
eleves» (American Council on Education, 1999, p. 3);
parce que les travaux de recherche font état de
difféerences dans I’efficacité des enseignants: il existe
un effet-maitre qui doit etre considéré «comme le
produit d’une interaction» (Bressoux, 2001, p. 42)
qui subit de multiples influences contextuelles.




Rappel de quelques fondements
des nouveaux curriculums

Une professionnalisation du corps enseignant
Un relevement des exigences de la formation

Une amélioration de la qualité de I’intervention
educative

Une centration sur les compétences profession-
nelles

Une capacité a faire face au changement de dif-
férents ordres, ce qui requiert entre autres une
formation continue




ILes principales caractéristiques
des nouveaux curriculums

- Sur'le plan des fondements épistémo-
logiques et cognitils:

» Une perspective (socio)constructiviste
= Une centration sur I’¢éleve

" Des perspectives transversales et
interdisciplinaires




ILes principales caractéristiques
des nouveaux curriculums

- Sur le plan de leur actualisation au
sein du curriculum:

- Un ancrage dans la vie (exemple: recours a
des domaines generaux de formation)

- Une approche par compétences

- Une approche programme (exemple: des do-
maines)

- Une structuration en cycles d’apprentissage

- une approche axée sur la communauté d’ap-
prentissage




ILa problematique:

une situation a
deépasser




Une conception additive, cumulative, des curricu-
lums deé formation:

un contenu de formation a l'intérieur duquel se juxta-
pose une serie d’activites (stages, cours de différents
ordres);

un modele, au mieux pluridisciplinaire, qui résulte

d’une infeodisation des formations professionnelles par
le systeme des disciplines scientifiques au XIXe¢ siecle et
qui, pour les futurs enseignants, s’inscrit dans une
longue tradition de formation;

un hiatus historique entre la formation en milieu uni-
versitaire et la formation “en milieux de pratique”, ce
qu’illustre bien sa dénomination usuelle: la “formation
pratique’.




Quelques resultats...

pour reflechir




Recherche CRSH 1995-1998

*“Competences didactiques et formation didactique
des enseignantes et des enseignants du primaire”’

Une emprise du frayage

ILes deux dernieres annees peu utiles

Un rejet de l1a formation universitaire

Seule compte la formation “pratique”




ILa structuration de la
lormation profession-

nelle: quelle place pour
la pratique?
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: savoirs issus des
pratiques; sociales et produits par les ensei-
snants, appeles: parfois “‘savoirs d’expérience”’

(Beillerot. Blanchard-Laville et Mosconi, 1996).

. savoirs issus de la

recherche, d’ordre psychopédagogique, didac-
tique et organmisationnels, et éclairés par des
savoirs issus des sciences de I’éducation et par
des savoirs disciplinaires contributoires wmeiicrot.

Blanchard-Laville et Mosconi, 1996).




: ensemble des savoirs homo-
logués agissant a titre de savoirs de réeférence (de disci-
plines; contributoires) vis-a-vis des objets d’enseigne-
ment retenus dans les difféerents programmes d’études.
Nous' distinguons; entre les disciplines outils, celles des
sciences de I’éducation, et les disciplines objets, celles
des disciplines' scientifiques qui influent sur les conte-
nus cognitits d°enseignement.

: capacités de faire
mobilisant différents types de savoir (savoirs, savoir-
faire, savoir-étre), finalisées, apprises, organiseées,
opératives et fonctionnelles.




s activités «qui se
declenchent: et se deroulent de maniere adaptée aux
circonstances, au sens oul leurs resultats correspondent
aux: attentes de I'individu et plus généralement de la
Sociéte, sans avoir besoin de faire I’objet d’une réflexion
ou d’une planification preéalable» wepat, 1997, p. 143). Ces
competences «sont facilement accessibles, difficilement
verbalisables, peu couteuses sur le plan de la charge
mentale, difficilement dissociables, tres liées au con-
texte» upid., p. 142).

: ensemble des compo-
santes d’une pratique prises en compte (objets de
travail, instruments materiels et intellectuels, proble-
mes, taches, savoirs — discursifs ou non, explicites ou
implicites, individuels ou collectifs —, attitudes, contex-
tes, roles sociaux, etc.) et utilisées pour eétablir des
référentiels de formation oviartinand, 1997).




Il concept de “pratique sociale de reférence’” met en
Exergle:

10
20

que IPenseignement est une pratique sociales

qurillimporte dPéviter cette vision réductrice qui consiste a ne considérer,
dans I*acte d*enseignement, que les savoirs et les situations d’apprentis-
SAges

la nécessite de considerer les écarts entre le systeme de référence établi, les
savoirs sur la pratique, les savoirs de la pratique et les pratiques sociales
effectives;

la nécessité de considérer les facteurs internes (propres a la classe et a
I’école) et externes (exterieurs a I’école) qui influencent la pratique, mais
aussi les choix curriculaires;

que les références internes et externes sont a la fois des sources, des fins et
des moyens en interaction pour deéfinir les savoirs a enseigner et les
pratiques en usage.

la nécessité d’assurer une cohérence forte (une perspective critique) entre
les finalités et les moyens, une fois les choix (politiques, ontologiques, axio-
logiques, etc.) réalisés.




Pratique ou

Intervention educative?




Pourquoi recourir a la notion
d’intervention éducative?

ILa pratique = Ie *“laire” eliectif.
ILa pratique est inaccessible.

ILa pratique n’est pas tout et il faut parfois s’en
mefier (Bressoux, 2002), ce que révelent
également nos resultats de recherches.

Il importe de cerner la notion d’expérience en
dépassant ses seules dimensions empiriques et
pragmatiques.

Intervention éducative = un construit théorique.




o Ja neécessite de passer du paradigme de la simplifi-
cation et de la fermeture a celui de la complexité
et de IPouverture au décloisonnement et aux
approches/interdisciplinaires.
la necessite de prendre en compte les composan-
tes qui fondent les interactions entre des sujets

apprenants, des savoirs et un ou plusieurs ensei-
snants dans un contexte socioéducatif et sociocul-
turel spécifique, sans privilégier pour autant
I’une ou I’autre de ces composantes.




ILe concept d’intervention éducative

Il’énsembler des actions finalisées posées par un
formateur (enseignant, stagiaire, formateur univer-
sitaire, etc.) en vue de poursuivre dans le contexte
de I’institution scolaire les objectifs éducatifs socia-
lement determinés, en mettant en place les condi-
tions les plus adéquates possibles pour favoriser la
mise en ceuvre par les ¢éleves de processus
d’apprentissage appropries.




ILe concept d’intervention éducative

Une praxis, existentielle et sociale qui integre dialec-
tiquement anticipation, pratique et reflexion criti-
que: e mclut IFensemble des actions :

- de planification (phase preéactive: identification
de la situation probleme; eétablissement d’un
jugement de valeur justifiant I’action; struc-
turation de I’action au sein d”un dispositif);

- d’actualisation en classe (phase interactive: 1’agir
en situation);

- d’évaluation de I’actualisation (phase postactive).




ILe concept d’intervention éducative

Ainsit concue, l’intervention s’avere un travail
reflechi et retlexif de rationalisation et de prescrip-
tion, une action de regulation finalisée menée par
un acteur (I"enseignant) dans un cadre socialement
norme.




ILe concept d’intervention éducative

Un rapport:
entre les dimensions curriculaires et didactiques
(rapport au sayoir/aux savoirs/de savoirs),
les dimensions psychopedagogiques (rapport aux
eleves/a I’eleve),
les dimensions organisationnelles (rapport a la
gestion de I’enseignement en tant que rapport a
I’espace classe, au temps et aux moyens
organisationnels),
le tout ancré dans un contexte (rapport au social
et a Dinstitution) spatiotemporellement déter-
mineé.




I conclusion:

Il”intervention educative est donc une meédiation
pedagogicodidactique (relevant de I’intervenant),
qui’ prend egalement en considération les aspects
organisationnels et les perspectives contextuelles
(institutionnelles’ et sociales), qui porte sur la
mediation cognitive mise en ceuvre par des sujets
apprenants et qui instaure une situation probleme
qui agit comme espace transitionnel et transac-
tionnel au sein duquel ces deux mediations
interagissent a partir de dispositifs de formation. Il
s’agit donc d’une action finalisée, complexe, bien-
veillante, dialectique, intégratrice et régulatrice des
processus d’apprentissage.




Dimensions contextuelles Dimensions épistémologiques Dimensions curriculaires Dimensions didactiques

Rapport au milieu Rapport au savoir: représentations Rapport: Rapport
- social (rapport aux autres: ensei- - du statut et de la place du savoir - aux finalités éducatives - aux savoirs a enseigner

gnants, direction, parents, etc. scientifique (disciplines outils et dis- - aux finalités institutionnelles - au rapport de 1’éleve au savoir (proces-

ciplines objets), scolaire, expérientiel - au choix des savoirs retenus sus cognitifs médiateurs internes)
- des processus «d’accession» au savoir |- ~ la structuration des savoirs - aux processus d’enseignement spécifi-
- politique (rapport au pouvoir) - des modalités favorisant I’accession au |- de savoirs (place et fonction des sa- ques aux différentes matieres scolaires
Rapport aux attentes sociales: explicites savoir voirs; stratification sociale des sa- - de savoirs (hiérarchisation des savoirs,
et implicites voirs; interdisciplinarité) interdisciplinarité)

Dimensions historiques Dimensions médiatrices
Rapport a I’évolution et aux transforma- Perspectives opérationnelles apport au processus médiateurs exter-

tions qui ont marqué la fonction et la Eff S nes:
pratique enseignante ectuation: - Situations problemes

- anticipée (préaction) - Dispositifs de formation
- en classe (interaction) - Deimarlies

N : - Modalités interactives
- apres la classe (postaction) | Evaluation

Dimensions psychopédagogiques Dimensions organisationnelles Dimensions socio-affectives
apport aux éleves: représentations apport a la gestion Rapport:
- de leurs caractéristiques psycho- - du temps - 4 I’identité professionnelle
logiques, cognitives, sociales, - de I’espace - a la formation antérieure
culturelles, de leurs visées, etc. iscipli i - a la motivation
- de leurs modes de fonctionne- i - aux options et visées personnelles (in-
ment (conduite) en classe - des facteurs externes et internes: événe- téréts, valeurs, etc.)
- des formules pédagogiques appropriées ments critiques, etc.
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Penser autrement

la formation initiale
a I’enseignement




Concevoir la formation professionnalisante comme:

I processus complexe requérant une action con-
certee et interreliée realisée par une equipe de for-
mateurs aux competences complementaires;

s Ine rencontre entre la meédiation cognitive, inter-
ne, constitutive du processus de construction de la
realité professionnelle, et 1a mediation externe du
formateur, indispensable;

* un questionnement du sens de I’action profession-
nelle sur les plans épistéemologique, sociologique et
psychologique;




Conceyvoir la formation professionnalisante comme:

sune conirontation dialectique entre le rapport au
savoir et le rapport a la pratique, ce qui requiert
le recours non seulement a des perspectives inter-
disciplinaires, mais aussi circumdisciplinaires;

sune responsabilisation d’enseignants en devenir

(des apprentis) cuvrant en équipe dans une
logique d”action.
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